
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е  

на Рябченко Снежану М аксимовну

В аттестационную комиссию
МБДОУ д/с №4

на соответствие зан им аем ой  должности

Наименование должности ( на 
дату проведения аттестации)

Воспитатель

Дата заключения трудового 
договора
( по аттестуемой должности)

05 .11.2013г., приказ № 130 от 01.11.2013 г.

Уровень образования и ( или) 
квалификации по 
специальности или 
направлению подготовки

«Армавирский государственный педагогический 
университет», квалификация «Учитель -логопед  » 
по специальности « Логопедия» переподготовка 
НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный 
институт дополнительного образования» по 
программе дополнительного профессионального 
образования: «Дош кольная педагогика. Воспитание 
и развитие детей в ДОО» присвоение 
квалификации «Воспитатель»

Информация о получении 
дополнительного образования 
по профилю педагогической 
деятельности

С 24 марта 2018 . по 31 марта 2018г. прошла 
повышение квалификации в объеме 72 часа 
по теме :« Технологии проектирования 
образовательного процесса в деятельности 
воспитателя с учетом требований ФГОС ДО» на 
базе федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения « Армавирском 
государственном педагогическом университете»

Результаты предыдущ их 
аттестаций (в случае их 
проведения)

Соответствие занимаемой должности 
Протокол № 1 от 15.10.2015 г.

М отивированная всесторонняя 
и объективная оценка 
профессиональных, деловых 
качеств, результатов 
профессиональной 
деятельности педагогического 
работника по выполнению 
трудовых обязанностей, 
возложенных на него 
трудовым договором

Снежану М аксимовну отличаю т такие 
профессионально - личностные качества как 
исполнительность, дисциплинированность, 
коммуникабельность, она пользуется авторитетом в 
коллективе. Педагог показывает добросовестное, 
ответственное отношение к своему труду. Она 
творчески подходит к вопросу организации 
жизнедеятельности детей,умеет координировать 
свою деятельность с другими воспитателями и 
администр ацией.
Изучает и знает особенности детей,обеспечивает



индивидуальный подход,дифференцирует 
сложность заданий,осущ ествляет помощь, 
Основным направлением в работе воспитатель 
считает создание комфортного психологического 
климата в детском коллективе для развития 
творческих способностей детей, сохранение и 
укрепление здоровья, формирование 
коммуникативных умений и навыков 
воспитанников. В организации педагогического 
процесса Снежана М аксимовна уделяет большое 
внимание сенсорному развитию  и художественно­
творческой деятельности.
Педагог работает в тесном контакте с родителями 
воспитанников.В работе Снежана М аксимовна 
использует такие формы работы,как 
беседы,консультации,папки- 
передвижки,родительские собрания. Родители 
являются активными участниками воспитательного 
процесса: учувствуют в праздниках, развлечениях, 
конкурсах, выставках._____________________________

Н.В.Теркун



В аттестационную комиссию
МБДОУ д/с № 4

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
на Костенко Елену Николаевну

на соответствие зан им аем ой  должности

Наименование должности ( на 
дату проведения аттестации)

Воспитатель

Дата заключения трудового 
договора
( по аттестуемой должности)

31.08.2000г.

Уровень образования и ( или) 
квалификации по 
специальности или 
направлению подготовки

«Армавирский государственный педагогический 
университет», квалификация «Организатор- 
методист дошкольного образования и педагог -  
дефектолог для работы с детьми дошкольного 
возраста с отклонениями в развитии» по 
специальности « Педагогика и методика 
дошкольного образования» с дополнительной 
специальностью «Специальная дошкольная 
педагогика и психология»

Информация о получении 
дополнительного образования 
по профилю педагогической 
деятельности

С 4 февраля 2020г. по 25 февраля 2020г. прошла 
повышение квалификации в объеме 108 часов по 
теме: «Содержание и организация образовательного 
процесса в дошкольной образовательной 
организации соответствии с ФГОС ДО» в центре 
дополнительного профессионального образования 
«Экстерн» Общества с ограниченной 
ответственностью «М еждународные 
Образовательные Проекты»

Результаты предыдущ их 
аттестаций ( в случае их 
проведения)

2002г.- 2 категория.
2004г.- 1 категория 
2008г. - высшая категория.

М отивированная всесторонняя 
и объективная оценка 
профессиональных, деловых 
качеств, результатов 
профессиональной 
деятельности педагогического 
работника по выполнению 
трудовых обязанностей, 
возложенных на него 
трудовым договором

За время работы показала себя грамотным 
педагогом, способным организовать детский 
коллектив и создать благоприятный социально­
психологический климат в нем. Елена Николаевна 
находит наилучшее практическое применение 
способностям каждого ребенка с учетом личностно­
ориентированного подхода. Грамотно и интересно 
проводит непрерывную непосредственную 
образовательную деятельность с использованием 
информационных компью терных технологий, 
включает современные педагогические программы, 
организует совместную и самостоятельную 
деятельность дош кольников по интересам. Педагог 
создаёт предметно-пространственную среду 
согласно требованиям ФГОС дошкольного



образования.
Обладает ш ироким кругозором, легко 
поддерживает разговоры на различные темы. Имеет 
большой педагогический опыт, что позволяет ей 
делиться опытом работы с коллегами, 
консультировать родителей воспитанников. 
Родители активно участвую т в жизни группы. 
П едагог принимает участие в методической работе 
дошкольного учреждения, выступает с докладами 
на педагогическом совете.
Елена Николаевна вместе с воспитанниками 
принимает участие в конкурсах различного уровня. 
Последние 2 года работает в группе 
компенсирующ ей направленности.________________

Н. В. Тер кун


